Warszawa, 27 listopada 2012 r.

Pan

Maciej Sekunda

Przewodniczacy

Zespotu Problemowego Tréjstronnej Komisiji
ds. Prawa Pracy i Uktadéw Zbiorowych

Szanowny Panie Przewodniczacy,

W zwiazku z pracami nad zmianami dziatu VI Kodeksu pracy ,Czas pracy”

strona pracodawcow przesyla swoje wspodine stanowisko wobec przedstawionych

propozyciji.

Z wyrazami szacunku,

Business Centre Club

Bwe L

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
zup. Agate Lulale

Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Ihitels

Zatacznik: Stanowisko strony pracodawcow wobec zmiany dzialu VI Kodeksu pracy ,,Czas
pracy”.
Do wiadomosci: Pan Radostaw Mleczko — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i

Polityki Spolecznej.



Stanowisko strony pracodawcow

wobec zmiany dziatu VI Kodeksu pracy ,,Czas pracy”

1. Uwagi ogdine

Pracodawcy rekomenduja rozwiazania zawarte w tzw. matym projekcie
dotyczagcym zmian w dziale VI Kodeksu pracy, poniewaz odpowiadajg one na
wyzwania rynku pracy oraz wpisuja si¢ w model polityki flexicurity. Zdecydowanie
sprzeciwiamy sie niektérym rozwigzaniom ujetym w tzw. duzym projekcie zmian
dziatu VI Kodeksu pracy, ktore spowodujg drastyczny wzrost kosztéw pracy, utrudnig
organizacje czasu pracy, a w konsekwencji — pozbawiajg konkurencyjnosci polskie
firmy.

Jednoczesnie postulujemy zintensyfikowanie prac nad zmiang przepisow
dotyczacych czasu pracy, ktére zostaty przedstawione w tzw. drugim exposé Pana
Premiera Donalda Tuska. Opowiadamy sie za takg zmiang prawa, ktéra uczyni je
jasnym i zrozumiatym dla adresatow.

Przedmiotem zmian legislacyjnych powinny by¢ ponadto pozakodeksowe
rozwigzania dotyczace pomocy przedsigbiorcom w ,sytuacjach kryzysowych w
przedsigbiorstwie” — na wzor instrumentow, ktore zawierata tzw. ustawa

antykryzysowa.

Il Postulaty pracodawcow dotyczace zmiany przepisOw o czasie pracy:

1. Dopuszczalnosé wydluzania okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12

miesiecy

umozliwia elastyczne gospodarowanie czasem pracy,

vV V

utatwia organizacje pracy,

Y

umozliwia lepsze wykorzystanie istniejgcych zasobow kadrowych,

Y’!'

pozwala utrzymac miejsca pracy w okresie dekoniunktury.
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Stosowanie diuzszych niz 4 miesigce okreséw rozliczeniowych ustala sig:

1) w ukladzie zbiorowym pracy, w regulaminie pracy w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi lub w porozumieniu z zakfadowymi organizacjami
zwiazkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia
z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241%%2

2) badz w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikow, wytonionymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy — jezeli u pracodawcy nie dziatajg

zaktadowe organizacje zwigzkowe.

2. Ruchomy czas pracy

» zaklada rézne godziny rozpoczynania i konczenia pracy,
» pozwala pracownikom rozpocza¢ dzien pracy w wybranym przez nich czasie
(zgodnie z zasadami przyjetymi w danym zaktadzie pracy),

» umozliwia godzenie pracy z innymi obowigzkami (np. rodzinnymi).

Rozktad czasu pracy moze przewidywaé rozne przedzialy godzin
rozpoczynania i konczenia pracy; w takim przypadku ponowne wykonywanie pracy w

przeciagu tej samej doby nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Wykonywanie pracy w takim rozktadzie czasu pracy, nie moze naruszac

prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 k.p.

Rozktad czasu pracy w ruchomym czasie pracy moze bycC takze stosowany na
pisemny wniosek pracownika, niezaleznie od ustalenia takiego rozktadu czasu pracy

przez pracodawce.
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3. Przerywany czas pracy

W dobowym wymiarze czasu pracy nieprzekraczajacym 8 godzin moze by¢
stosowana jedna przerwa w pracy, trwajaca nie diuzej niz 5 godzin i niewliczana do
czasu pracy. Za czas przerwy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 25%

wynagrodzenia naleznego jak za przestdj.

Ustanawianie przerywanego czasu pracy W regulaminie pracy albo

obwieszczeniu, a nie — jak dotad — wytacznie w uktadzie zbiorowym pracy.

4. Mozliwo$é rozliczania czasu pracy w kolejnych okresach rozliczeniowych

Polega na tym, ze godziny nadliczbowe i dni wolne od pracy moga by¢

rozliczane (oddawane) takze w kolejnym okresie rozliczeniowym.

Forma wprowadzenia: ukfad zbiorowy pracy Ilub regulamin pracy,
porozumienie z pracownikiem wylonionym w trybie przyjetym u danego pracodawcy

(mali pracodawcy).

5. Praca w godzinach nadliczbowych

Dopuszczenie mozliwosci rozliczania godzin nadliczbowych w kolejnym

okresie rozliczeniowym.

Ustalenie oddawania czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych

w stosunku 1:1.

6. Rekompensowanie pracy w tzw. wolng sobote

Zasada jest, ze za prace w dniu wolnym pracodawca udziela pracownikowi
catego dnia wolnego. Tylko brak faktycznej mozliwosci udzielenia dnia wolnego (np.
choroba pracownika) usprawiedliwia mozliwos¢ wyptaty z tego tytutu wynagrodzenia

wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych. Proponujemy wprowadzenie
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na wniosek pracownika wyptaty wynagrodzenia wraz z dodatkiem, w zamian za
udzielanie dnia wolnego. Nie skutkowatoby to naruszeniem przepisow o przecigtnie

5-dniowym tygodniu pracy.

1. Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151, §
1 k.p. wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny
od pracy, udzielony pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim

uzgodnionym.

2. W razie braku mozliwosci udzielenia w terminie wskazanym wyzej dnia
wolnego od pracy w zamian za prace w dniu wolnym od pracy, pracodawca moze

udzielié dnia wolnego od pracy w nastgpnym okresie rozliczeniowym.

W razie braku mozliwosci udzielenia w terminach wskazanych w pkt 1 lub 2
dnia wolnego od pracy w zamian za prace w dniu wolnym od pracy, w przypadku
przekroczenia przecietnej, tygodniowej normy czasu pracy pracownikowi przystuguje

dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 1517, § 1, pkt 1 k.p.

7. Ewidencja czasu pracy

Prowadzenie ewidencji czasu pracy w formie elektronicznej, a nie wytacznie

papierowej.

8. Zmiana definicji doby pracowniczej

Obecna definicja doby pracowniczej powoduje wzrost kosztéw ze wzgledu na
konieczno$¢ wyptaty wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych. Z uwagi na btedng
definicje zawarta w duzym projekcie proponujemy ograniczenie stosowania doby
pracowniczej wylgcznie do celu zapewnienia dobowego nieprzerwanego
odpoczynku.



. Negatywne stanowisko pracodawcéw wobec niektérych propozyciji
przedstawionych w tzw. duzym projekcie zmiany dziatu VI Kodeksu
pracy (projekt z dnia 17 wrzesnia 2012 r.)

1. Praca zmianowa

Rzadowy projekt zaklada usuniecie pracy zmianowej jako mozliwej do

wykonywania w niedziele i swigta.

Propozycja ta jest nie do przyjecia — wptynie bowiem na usztywnienie czasu pracy

oraz wzrost kosztow pracy.

2. Rozliczanie godzin nadliczbowych

Rzadowy projekt przewiduje dwa dodatki za prace w niedziele, Swigto i DWS5,

jesli nie udzielono za nie dnia wolnego.

Propozycija jest nie do przyjecia — spowoduje wzrost kosztow pracy.

Art. 132, § 3 — moze by¢ rozumiany jako konieczno$¢ oddawania tzw.
rownowaznego odpoczynku z czasu pracy oraz powoduje koniecznosc zaptacenia za

ten czas — a zatem podnosi koszty zatrudnienia.

Brak zasad ustalania w umowie o prace z pracownikiem zatrudnionym w
niepelnym wymiarze czasu pracy limitu godzin pracy, po ktérego przekroczeniu
przystuguje dodatek jak za prace w nadgodzinach — oznacza to wigc, ze kazda
godzina pracy ponad wymiar w umowie bedzie rozliczna jako nadgodzina (z

dodatkiem), to za$ podnosi koszty zatrudnienia.
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Art. 146 dotyczacy oddawania czasu wolnego w zamian za prace Ww
nadgodzinach — zawsze (réwniez na wniosek pracownika) w wymiarze 1:1,5 -

podnosi koszty.

Nie zgadzamy sie na ustalanie wysokosci dodatkow za godziny nadliczbowe w

zaleznosci od dtugosci trwania okresu rozliczeniowego.

Nie dopuszczamy tez mozliwosci wprowadzania diuzszego okresu
rozliczeniowego i innych rozwigzan dotyczacych czasu pracy wylacznie poprzez
zawieranie ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

3. Dyzur

Rzadowy projekt zaktada traktowanie dyzuru petnionego w miejscu pracy tak
jak prace w godzinach nadliczbowych, nawet jesli praca nie byta faktycznie
wykonywana w ramach dyzuru.

Propozycja jest nie do przyjecia — wptynie na wzrost kosztow pracy.

4. Definicja doby pracowniczej

Rzadowy projekt zaktada zmiane definicji doby pracowniczej.

Rekomendujemy ograniczenie stosowania definicji doby pracowniczej tylko w

celu zapewnienia dobowego nieprzerwanego odpoczynku.

5. Definicja dnia wolnego od pracy

Proponowany art. 128, § 2, pkt 5 — definicja dnia wolnego od pracy — skrajnie

niekorzystna dla pracodawcow, podnosi koszty zatrudnienia.

6. Harmonogramy czasu pracy
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Rzadowy projekt zaktada sporzadzenie dla pracownika w formie pisemnej
harmonogramu pracy na caty okres rozliczeniowy i przekazanie go pracownikowi co

najmniej na 2 tygodnie przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

Propozycja jest nie do przyjecia — stanowi dziatanie stricte biurokratyczne.
Rekomendujemy rozwigzanie stosowane obecnie, w ktorym rozktad czasu pracy

okresla regulamin pracy.

Rzadowy projekt zaktada informowanie o zmianie harmonogramu tylko w

formie pisemnej na minimum 48 godzin wczesniej.

Rekomendujemy informowanie pracownikéw nie tylko na pismie oraz

z 24-godzinnym wyprzedzeniem.

IV. Reprezentacja pracownikéw uprawniona do wydluzania wraz z

pracodawcga okresow rozliczeniowych

Rekomendujemy rozwigzanie, ktore juz obowigzuje w Kodeksie pracy (art. 9',
§ 2; art. 232, § 2; art. 1517, § 4).

Postulujemy nastepujace brzmienie przepisu:

,Okres rozliczeniowy przedtuzony do 12 miesiecy ustala pracodawca w
porozumieniu z zakladowa organizacjg zwiazkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziata
zakladowa organizacja zwigzkowa — z przedstawicielami pracownikéw wybranymi w
trybie przyjetym u danego pracodawcy”.



