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Warszawa, 24.02.2016

Smiertelny wypadek przy pracy a odpowiedzialnosci cywilna
pracodawcy

Jakie obowiqzki ciqzq na pracodawcy?

Posiadanie statusu pracodawcy wigze sie bezposrednio z wieloma obowigzkami i
powinnosciami. Istotna czes¢ z nich zwigzana jest ze zdarzeniami, ktére stanowia wypadki przy
pracy. Najbardziej drastycznym ze skutkow takiego zdarzenia jest Smieré pracownika. W
sposdb oczywisty jest on najciezej odczuwalny przez najblizszg rodzine zmartej osoby.
Powyisze zdarzenie rodzi jednak réwniez istotne obcigzenia po stronie pracodawcy — i to nie
tylko emocjonalne, ale réwniez materialno-cywilne. Rodzina pracownika, ktory ulegt
Smiertelnemu wypadkowi przy pracy, moze bowiem zwrdci¢ sie do pracodawcy z roszczeniem
odszkodowawczym na podstawie przepiséw kodeksu cywilnego.

Artykut 446 kodeksu cywilnego tworzy podstawe do samodzielnych roszczen oséb bliskich,
ktére naleza do kregu tzw. posrednio poszkodowanych wskutek émierci cztonka rodziny'. Zgodnie
z tym przepisem posrednio poszkodowani — przyktadowo matzonek i dzieci — mogg wystgpi¢ do
pracodawcy z roszczeniem o zwrot kosztow leczenia i pogrzebuz. Co istotne, wyptata zasitku
pogrzebowego przez ZUS nie wptywa na wysokos¢ odszkodowania z tytutu art. 446 § 1 kodeksu
cywilnego.

Najblizsi mogg wystgpi¢ rédwniez o odszkodowanie, jezeli w skutek smierci nastgpito znaczne
pogorszenie ich sytuacji zyciowej. W takim przypadku nalezy udowodnié nie tylko pogorszenie
sie ich sytuacji w wymiarze materialnym, ale takze pozaekonomicznym. Pogorszenie sytuacji
zyciowej polega réwniez na utracie realnej mozliwosci poprawy warunkow zycia wskutek
Smierci cztonka rodziny. Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie ze stanowiskiem jakie zajgt Sgd Najwyzszy
— 11.07.2012, I CSK 677/11 - brak legalizacji zatrudnienia nie wylacza mozliwosci
odpowiedniego uwzglednienia dochodéw, jakie z tego tytutu uzyskiwat zmarly, przy ustaleniu
stosownego odszkodowania na podstawie art. 44683 kodeksu cywilnego.

! zakres tych roszczen okreslaja nie tylko samodzielne przestanki wynikajace z art. 446 kodeksu cywilnego, ale

takze i te determinujace odpowiedzialnos¢ zobowigzanego za Smieré poszkodowanego — dotyczy to m.in.

przyczynienia sie poszkodowanego do powstania szkody (art. 362 kodeksu cywilnego).

2 . . ;s , s , . .
Koszty pogrzebu powinny uwzglednia¢ wysokos$¢ typowych wydatkéw — wynikajgcych ze srodowiska, tradycji i

zwyczajow lokalnych miejsca zamieszkania czy pochodzenia.
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Rodzina poszkodowanego moze rowniez wnies¢ o zadoscuczynienie pieniezne za krzywde
doznana w skutek smierci bliskiej osoby. O jego wysokosci decyduje rozmiar doznanej krzywdy —
tzw. stopien cierpien fizycznych, psychicznych, ich intensywnos¢, czas trwania czy
nieodwracalno$é. Wysokos¢ odszkodowania ustalana jest przy uwzglednieniu nie tylko krzywdy
poszkodowanego, ale rowniez aktualnych warunkow i przecietnej stopy zyciowej spoteczenstwa.

Jezeli na zmartym cigzyt ustawowy obowigzek alimentacyjny, wéwczas pracodawca musi liczy¢
sie z mozliwoscig wyptacania renty przez caty czas trwania obowigzku alimentacyjnego. Takiej
samej renty mogg zadac¢ inne osoby bliskie, ktérym zmarty dobrowolnie i stale dostarczat
srodkéow utrzymania jesli z okolicznosci wynika, ze wymagaja tego zasady wspotzycia
spotecznego. Wysokos¢ swiadczenia jest ustalana z uwzglednieniem zakresu i czasu trwania
obowiazku alimentacyjnego, ktéry cigzytby na zmartym® wobec mationka, o0séb
spokrewnionych, przysposobionych i powinowatych.

Podstawowym kryterium ustalenia wysokosci renty sg usprawiedliwione potrzeby osoby
uprawnionej oraz hipotetyczne mozliwosci zarobkowe zmartego®. Nalezy podkresli¢, ze prawo
do swiadczenia nie jest zalezne od tego czy zmarly faktycznie dostarczat $rodki utrzymania, ale
czy w chwili $Smierci byt zobowigzany do alimentacji. Z zgdaniem renty wystepujg m.in.
matzonkowie, ktérzy wykonujg samodzielnie prace zarobkowg, a ich zarobki nie wystarczajg na
utrzymanie rodziny na dotychczasowym poziomie.

Warto jednak zaznaczyé, ze jezeli ofiara $miertelna wypadku przy pracy przyczynita sie do jego
powstania, to wéwczas obowigzek jej naprawienia przez pracodawce ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu®>. Wynika¢ to musi jednak z ustaleri zespotu powypadkowego, ktéry ustali
okolicznosci i przyczyn wypadku.

Rozmiary i zakres odpowiedzialnosci i skutkéw smiertelnego wypadku przy pracy — cigzacych na
pracodawcy — coraz czesciej sktania ich do posiadania dobrowolnego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej, a takze do korzystania z pomocy profesjonalnych kancelarii
prawnych.

Autorem artykutu jest radca prawny lwona Smolak z kancelarii Gardocki i Partnerzy Adwokaci i

Radcowie Prawni.

* stosownie do przepiséw ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy.

* 2 uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy, ksztattowania sie wysokosci wynagrodzenia w danej branzy, zakres
kwalifikacji zawodowych zmartego etc.

> stosownie do okolicznosci i zgodnie z art. 362kc.
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Czym jest wypadek przy pracy?

Za wypadek przy pracy — zgodnie z art. 3 Ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy
pracy i choréb zawodowych® — uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace
uraz lub $mier¢, ktdére nastgpito w zwigzku z praca:

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych,

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet
bez polecenia,

e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy — w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w powotanej
ustawie — traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach
innych niz okreslone powyzej. Wyjgtkiem jest zajscie, ktore zostato spowodowane
postepowaniem pracownika bez zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan.

Wypadki przy pracy mozna podzieli¢ na:

« Smiertelne wypadki przy pracy — taki wypadek przy pracy ma miejsce nie tylko wéwczas, gdy
$Smier¢ pracownika nastgpi w chwili wypadku czy tez w krétkim czasie po nim, ale takze gdy
pracownik umrze w przeciggu 6 miesiecy od zdarzenia majgcego charakter wypadku przy pracy

e Ciezkie wypadki przy pracy — takim wypadkiem przy pracy jest zdarzenie, w wyniku ktérego
nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata (utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej, inne
uszkodzenie ciafta albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, choroba
nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa
niezdolnos$¢ do pracy w zawodzie, trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata).

e Wypadki zbiorowe — z wypadkiem zbiorowym mamy do czynienia wéwczas, gdy w wyniku tego
samego wypadku ucierpiaty przynajmniej dwie osoby.

Pracodawca jest zobowigzany w razie wypadku przy pracy — zgodnie z art. 234 kodeksu pracy - do:

e podjecia niezbednych dziatan eliminujgcych lub ograniczajgcych zagrozenie,

6 (Dz.U. z 2009r, nr 167, poz. 1322)
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e zapewnienia udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

e zabezpieczenia miejsca wypadku przed dostepem oséb niepowotanych, mozliwoscia
uruchomienia maszyn, ktérych ruch wstrzymano w zwigzku z wypadkiem,

e w przypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego wypadku przy pracy — niezwiocznego
zawiadomienia o powyzszym wtasciwego terytorialnie, ze wzgledu na miejsce zdarzenia,
inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy i prokuratora,

e powotania zespotu powypadkowego, ktéry ustali okolicznosci i przyczyny wypadku a takze
sporzadzi, nie pdzniej niz w ciggu 14 dniu od daty wypadku, protokdét powypadkowy,

e zastosowania odpowiednich srodkdw zapobiegajgcych podobnym wypadkom.

Kazdy pracodawca bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw ma obowigzek:

e prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy,
e przechowywaé protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostatg
dokumentacjg powypadkowa przez 10 lat.

GARDOCKI INVEST $wiadczy profesjonalne ustugi z zakresu catos$ciowej obstugi, jak i zarzgdzania nieruchomosciami.
Wieloletnie doswiadczenie w oparciu o wtasne nieruchomosci pozwala spétce oferowa¢ komplementarne doradztwo
w dwdch podstawowych zakresach pomocy prawno-biznesowej: Programu pomocowego dla planowania i realizacji
nowych inwestycji oraz Programu naprawczego i restrukturyzacji dla nieruchomosci komercyjnych.

W swoim portfolio spétka posiada ok. 30 wiasnych i powierzonych obiektéw komercyjnych — nieruchomosci
biurowe, magazynowo-biurowe, centra logistyczne czy centra ustugowo-biurowe. Oferta spotki skierowana jest
przede wszystkim do podmiotdéw zajmujacych sie zaréwno obrotem nieruchomosciami, deweloperéw, jak i firm z
branzy budowlanej. Zaufaty nam m.in. wiodgce w Polsce banki oraz instytucje finansowe, $wiadczgce ustugi
leasingowe, factoringowe oraz ubezpieczeniowe.

Spodtka stale wspotpracuje z wiodacg i renomowang kancelarig prawng, dzieki czemu oferuje Klientom dogodne
warunki kompleksowej obstugi prawnej. Zesp6t GARDOCKI INVEST sktada sie z doswiadczonych i wykwalifikowanych
doradcéw prawnych i finansowych, architektéw, inzynierow budowlanych oraz ekspertéw ds. sprzedazy i
wynajmu.

W ramach Grupy firma GARDOCKI SA swiadczy takze kompleksowe ustugi windykacyjne. Spotka od wielu lat jest
liderem na rynku windykacji wierzytelnosci pochodzacych z kredytédw i umoéw leasingowych.

GARDOCKI SA specjalizuje sie w restrukturyzacji dtugéw i windykacji naleznosci wynikajgcych z kredytow
gotowkowych, hipotecznych, a takze z umoéw leasingowych, ubezpieczeniowych oraz w odbiorze rzeczy ruchomych
stanowigcych zabezpieczenie udzielonego kredytu i stanowigcych przedmiot leasingu.

Dodatkowych informaciji udzielaja:

Eliza Misiecka, Lukasz Borkowski
GENESIS PR
Tel. (22) 327 16 90, (601)-367-771



GARDOCKIi PARTNERZY
ADWOKACI I RADCOWIE PRAWNI

~
—

Obstuga windykacyjna oferowana przez Gardocki SA realizowana jest przez zespét 20 pracownikéw terenowych
zlokalizowanych na terenie catego kraju. Bogate doswiadczenie pracownikdw oraz ich wysoka kultura osobista
wptywajg na niezwykle wysoka skutecznos¢ dziatan, a dzieki ich profesjonalnym umiejetnosciom negocjacyjnym
kontrahenci Klientéw zwykle przejawiajg wole kontynuowania wspoétpracy.

Wsrdod Klientow spotki dominujg instytucje finansowe, w szczegélnosci banki i spotki leasingowe. S3 to podmioty
wyjatkowo wymagajgce ze wzgledu na bardzo restrykcyjne wymogi dotyczace ochrony informacji niejawnych i
dbajace o zachowanie wizerunku — szczegdlnie istotnego dla instytucji zaufania publicznego.

Dziatalnos¢ spoétki wspomagana jest przez prawnikow z kancelarii Gardocki i Partnerzy Adwokaci i Radcowie
Prawni.

Wiecej informacji: www.gardocki.pl.
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